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Systematiskt kvalitetsarbete

Bilden visar arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet som ska bygga pa arbetslagens arbete
under lasaret: pedagogisk dokumentation inklusive individuella och kollegiala
reflektioner/reflektioner med barnen samt avstamningar inklusive analyser.

Var ar vi?
Hur blev det?

Vart ska vi?
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Huvudmannens utvecklingsinsatser ldasaret 2023/2024

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2022/2023

Systematiskt kvalitetsarbete, vi ska:
® se Over agendan for arbetslagen och rektorerna, vi infor vad ska analyseras vid de olika
tillfallena under lasaret och folja upp arbetet i ledningsgruppen. Vi tar med oss
Skolverkets aterkoppling i arbetet framat.

Samisk utgangspunkt, vi ska:
e arbeta med aktiviteter ur sprakplanen, ansvaret ligger hos vara pedagoger med stod i
arbetslag och av rektorer.

Dearna saemieskuvla utvecklingsinsatser lasaret 2023-2024

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2022-2023

Rubrik: Tema Renen

Nuldgesbeskrivning

Har beskrivs resultatet av foregaende ars systematiska kvalitetsarbete (hur man arbetat med
de utvecklingsinsatser Sameskolstyrelsen beslutade forra lasaret). Nedan foljer nagra
hjalpfragor:

Hur har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet, vad har gjorts under dret?

Vad har det gett for resultat, vilka uppféljningar gjorde vi under ldsdret?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Planeringen att strukturera upp det systematiska kvalitetsarbetet for arbetslaget paborjades men det
var svart att fa in det arbetet som rutin. Infor kommande lasar drar vi lardom av de bristfalliga
rutinerna och forbattrar dem.

Implementeringen av sprakplanen sker successivt. Under ldsaret har samarbetet med Aejlies
Saemien Jarnge fortsatt. Eleverna har fatt se nyttan av samisk kunskap, da den kan anvandas i
situationer utanfor klassrummet.

Skolans utvecklingsmal var att 6ka elevernas inflytande i temat renen.

Detta har vi gjort genom att starta upp temat med att lata eleverna skapa en mindmap med tankar
och 6nskemal. Denna mindmap fick vara grunden for var planering av temat. Pedagogerna valde ut
de omraden som var maéjliga att genomfora, vilket var de flesta av elevernas forslag. Det har
inneburit att temat i ar har varit mer teoretiskt jamfort med tidigare ar da vi arbetat mer praktiskt.
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Under No-lektionerna har eleverna byggt ett renskelett. Det positiva med projektet var att eleverna

larde sig renens anatomi pa samiska. Naktedeln blev att det tog langre tid an berdknat. Som

avslutning pa projektet blev att halsa pa ren i hagn.

Organisation

Sa hdr ser det ut pd var skola

Vi ar en liten skola med sex elever. Tre elever flyttade under jullovet.. Vi har 2 larare, 100%, 70%

samt en sydsamisk larare pa 30%. Var kokerska skoter dven stadet. Forskolan har vii samma hus.

Antal elever

Fodelsear 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 2011 Totalt Totalt | Totalt
AkF [Ak1 [Ak2 |Ak3 |Ak4 |Ak5 Ak 6 flickor | pojkar | antal
elever
Antal flickor 1 1 (ht) 1 3 (ht) 6 elever
2(vt) under
hosten. 3
Antal pojkar 1(ht) | 1(ht) 1 3 (ht) elever
1(vt) flyttade
vid
Totalt antal 1 2 1 1 1 jullovet.
elever/fédelsear

Kommentar: Tre elever flyttade under ldsaret

Klassindelning

Exempel: F-2, 3-4, osv: F-2, 3-4, 5-6.

Lasdret 22/23 har eleverna huvudsakligen haft lektioner gemensamt i en stor grupp. (Vissa lektioner

har genomforts arskursvis, i en annan grupp eller i en gemensam storgrupp).

Antal elever i fritidshemmet

Fodelsear 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 2011 Totalt Totalt Totalt
AkF | Ak1 | Ak2 |Ak3 |Ak4 | Aks Ak 6 flickor | pojkar | antal

elever

Antal flickor 1/0

Antal pojkar 1

Totalt antal

elever/fodelsear
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Kommentar: Eleven avslutade sin plats i fritidshemmet under december manad. Vi hade elever som hade

“Vantis” under lasaret.

Modersmal

samiska, svenska, annat (ange vilket)

Modersmal
Antal elever

Nordsamiska 3
Lulesamiska

Pitesamiska

Sydsamiska 3
Umesamiska

Svenska 6*

Annat (skriv vilket sprak)

*Eleverna har svenska och samiska som modersmal.

Bemanning/behorighet

Tjanst Antal Antal Antal Antal behoriga
tjanster | behoriga | obehoriga i amnet
(%) samiska

Kommentarer

Grundskollarare 1,7 0,7 1 1

Forskollarare

Fritidspedagog

Elevassistent

Modersmals- 0,3 0,3 0,3
larare

Sydsamiska

Vi har behoriga larare i:
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X Nordsamiska ClLulesamiska X Sydsamiska CIPitesamiska

OUmesamiska

Elevhalsa

Ange var for sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Bemanning och behorighet, elevhalsan

Tjanst Antal Antal Antal Antal Kommentarer
tjdnster | behoriga | obehdriga samisktalande
(%)
Skollakare 1 1 Avtal med
Storumans
Kommun
Skolpsykolog 1 1 1 Under varen 24
anstéllde
Sameskolstyrelsen
en egen

skolpsykolog som vi
har tillgang till.

Skolskoterska 1 1 Avtal med
Storumans
Kommun

Kurator 1 1 1 Anstalld pa timmar

Specialpedagog 1 1 Anstalld pa timmar

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret? (ta med det som dr nytt, det som man upplever har varit framgdngsrikt
eller det som inte fungerat)

Vad har det gett for resultat?

Det dr gemensamma lekar/6vningar under férmiddags rasten, vilket starker gruppen. Alla elever &r
med i leken en stund iallafall for att arbeta tillsammans
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Atgardsprogram:
Antal avslutade, har genomférda insatser gett resultat?
Det har funnits atgardsprogram, det ar avslutat.

Narvaro

Vad har gjorts under dret?

Vad har det gett for resultat?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Kommentera tabellens siffror utifrdn att det kan finnas naturliga férklaringar pa din skola.

Det ar lite franvaro hos eleverna och eleverna har inte varit lediga i nagon hog grad. Vi har under aret
ingen ogiltig franvaro.

Samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur,
tradition och traditionell kunskap

Ange var fér sig sameskola, férskoleklass och fritidshem.

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bade positivt och negativt om det finns.

Under aret har skolan fortsatt sitt samarbete med Aejlies Saemien Jarnge, dar skolan bland annat
haft samiskt forfattarbesok, workshop pa samiska, dansworkshop och sangframtradande. Nagot som
bidragit till att eleverna utanfér skolans ramar har lart sig mer om samiska yrken, anvant samiska
spraket i andra situationer och lart sig mer om andra urfolk.

Resultat:
Det har pratats mer samiska under andra lektioner och detta har inneburit att eleverna sjalva tar
initiativ till att prata samiska vid fler tillfallen an enbart spraklektionerna.

Flersprakighet
Hur man arbetar med spréket, sprakgrupper och organisation for att alla elever ska utveckla sina

sprak. Hur pdverkar det elevernas férmdga att anvénda sprdk i tal och skrift, férmdga att kodvdixla
(kunna vixla sprak) och formdagan att kommunicera.

Rektors systematiska kvalitetsarbete 2023-2024 7/12



Det har pratats mer samiska under andra lektioner dn spraklektionerna och detta har inneburit att
eleverna sjalva tar initiativ till att prata samiska vid fler tillfdllen an enbart spraklektionerna. Pa
skolan har vi under sprakveckan detta lasar, till skillnad fran tidigare, uppdelat veckan i ett tema per
dag. En positiv del i detta ar att tema orden blir mer koncentrerade.

Resultat:

Eleverna borjade anvdanda samiska oftare dn bara pa samiska lektionerna. Vilket vi tror beror pa att vi
hade elever med samiska som modersmal hos oss under hosten.

| Var arvi?

Normer och varden

Ange var for sig sameskola, forskoleklass och fritidshem.

Vart ska vi?
Hur gor vi? .

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?

Vad har det gett for resultat?

Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Skolkuratorn har samtalat enskild med eleverna om normer och vardegrund. Nagot som &ar positivt
med detta arbete ar att eleverna fatt reflektera enskilt tillsammans med kurator om dessa fragor. En
nackdel ar att vi inte har arbetat pa gruppniva, detta ar nagot som vi kan forbattra infér nasta lasar.
Att arbeta bade enskilt men dven pa gruppniva tillsammans med pedagoger.

Resultatet ar att det under aret inte uppstatt nagra namnvarda konflikter mellan eleverna, eller
mellan eleverna och personalen.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vilka kartldggningsmetoder har ni anviént fér att veta nuldget av trygghet och trivsel pG skolan och i
fritidshemmet?

Hur har ni arbetat med resultatet av kartldggningen?

Finns det krdnkningsdrenden? Status.

Eleverna har fatt géra en elevenkét. Vi har inte arbetat vidare med resultatet av enkaten eftersom
det blir lite missvisande da vi har sa fa elever. Kuratorn har istéllet arbetat enskilt med eleverna kring
fragorna. Det fanns en krankningsanmalan i héstas som nu ar avslutad.

Trygghet och Trivsel
Vilket férebyggande och frimjande arbete har skett under Gret?

Vad har det gett for resultat?
Hur upplever personalen att det dr i olika grupper och klasser?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Vad visar trygghetsenkdten, hur stor var svarsfrekvensen i klassen/ klasserna/fritidshemmet?
Vad visar elev- och férildraenkdten?

Personalen upplever att eleverna ar trygga och trivs i skolan. Eleverna har under samtal samt enkat
patalat att de vet vem de kan vdnda sig till om nagot hander. Det finns alltid en vuxen i elevernas
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narhet. Positivt ar den tata, vuxen narheten. Det negativa ar att eleverna inte har nagot utrymme att
testa granser, behéva kompromissa, 16sa konflikter eller samarbeta kring en 16sning.

Bade elev- och foraldraenkaten visar att eleverna och foréldrarna &r trygga under skoltid och att det
finns respekt eleverna emellan samt mellan elever och pedagoger.
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Kunskaper/utveckling och larande

Sameskolans Iédroplan 2.2

Vad har gjorts under dret?

Kan ni lyfta ndgot arbete som utgatt fran forskning?
Hur har uppféljning av elevernas kunskaper skett?

Vi har under aret haft aktiva uteraster med eleverna, vilket kan kopplas till en rad forskningsbaserade
artiklar, bland annat en pa Skolverket som heter “Positivt samband mellan rérelse i skolan och
larande”. Ett utvecklingsomrade ar att dven under lektionerna ta rorelsepauser for att orka vara aktiv
under hela lektionen. Har kan det handla om aktiva rorelsepauser pa tva tre minuter.

Uppféljning av elevernas kunskaper sker Idpande under lektionstiden, eftersom det ar fa elever sa
finns det tid for individuell uppfoljning i direkt anslutning till lektionerna.

Nuldgesbeskrivning

Vad har det gett fér resultat?
Ta med bdde positivt och negativt om det finns.

Pa grund av att det ar fa elever, finns maojligheten att individanpassa varje lektion utifran just deras
behov, dven elevernas dagsform kan tas med i berdakningarna. Det finns mycket flexibilitet i den
undervisning som sker, moment kan med latthet varieras och anpassas efter de olika individerna. All
undervisning ar individanpassad och utformad efter de elever som ar narvarande.

En nackdel ar att eftersom det ar fa elever och olika aldrar sa blir kommunikation och resonemangs
uppgifter svar att utféra utan att det blir en dialog mellan elev och pedagog. Samt att gruppuppgifter
inom undervisningen riskerar att bli for Iatta eller for svara.

Ett satt att forebygga detta ar samarbete med Skytteanska skolan inom olika @mnen (varierar fran ar
till ar) for att eleverna ska fa tillhora ett stérre sammanhang med jamnariga. Eleverna nar godkant i
alla amnen.

Betygsstatistik

Tabell fran infoMentor, jimférelse éver tid, tre ar

Vi har for fa elever for att kunna gora en jamforelse utan att det blir utpekande.

Forskoleklassens resultat

Under lasaret 23/24 har vi inte haft ndgon elev i forskoleklass
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Arbetsmiljoarbete

Medverkan i arbetsmiljoarbetet innebar delaktighet i alla delar av verksamheten och pa alla nivaer pa
arbetsplatsen nar det géller fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Medverkan ar sarskilt
viktig nar det géller planering, information och utbildning rorande arbetsmiljofragor.

Nuldgesbeskrivning

Vad har gjorts under dret?
Vad har det gett for resultat?
Ta med bade positivt och negativt om det finns.

Eftersom klassrummen och arbetsrummen ligger i séderlage blir det valdigt varmt néar solen ligger pa
och da “orkar” inte ventilationen med. Vilket innebar att luften i klassrummen upplevs som kvav och
varm. Bade elever och pedagoger blir paverkade av den stillastdende luften. Detta har papekats
under flera ar, markiser ar bestallda.

Vi i personalen har under hostterminen 2023 svarat pa en undersdkning om var arbetsmiljo, vi
svarade enskilt men synligt for alla pa nagra fragor fran rektor géllande arbetsmiljo, bland annat
arbetsméangd och arbetsbelastning kopplat till tid. Enkaten fran varterminen 2024 har endast
besvarats av en person sa resultatet gar inte att dra nagra slutsatser fran.

Rektors analys

Sammanfatta vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas. Vad har stérst betydelse fér
barnens/elevernas utveckling och resultat? Anvdnd ocksG analysfrdgorna pa sista sidan. Det finns ett
vdrde av att skriva fram de insatser som gett goda resultat men dven de omrdden man inte ndtt dnda
fram.

Elevhalsa

Det ar en liten skola med fa elever. Vara elever har hog narvaro. For att kunna arbeta tillsammans
har ldrarna sett att det ar viktigt att ha en gemensam aktivitet pa rasten. Det har lett till att eleverna
trots aldersspannet kan samarbeta pa ett bra satt och ge varandra utrymme och respektera
varandra. De anpassningar som ldrarna gjort fran borjan av ldsaret gav inte de resultat de férvantade
sig, sa i samrad med specialpedagog dndrades insatserna. En framgangsfaktor blev samarbetet med
expertis, i detta fall skolpsykolog.

Samisk utgangspunkt, pedagogik, kultur, tradition och traditionell kunskap

Skolan har haft samarbete med Aejlies Saemien Jarnge, detta har lett till att eleverna har sett att man
kan ha nyttan av samiska pa andra stallen an pa skolan och det har gjort att eleverna har pa eget
initiativ borjat anvanda samiskan pa andra lektioner och inte bara pa samiska lektioner.

Eftersom vi hade modersmalstalande elever under héstterminen 2023 sa sag vi att eleverna anvande
mer samiska an vanligt. Sa det ar positivt att ha elever som pratar samiska hemma for de anvander
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samiska naturligt under hela deras skoldag vilket leder till att de elever som har samiska som andra
sprak blir mer motiverade till att anvanda samiskan pa andra stéllen dn bara samiska lektioner.

Normer och varden

Vara elever har under ldsaret fatt prata kontinuerligt med var skolkurator om normer och varden.
Det har varit uppskattat av eleverna att fa bolla sina egna tankar med kuratorn. Bade om hur man ar
mot varandra men ocksa hur man ska tanka om sig sjalv. Fér att komma framat sa vore det bra om vi
kan jobba lite mera pa gruppniva, men aven ge vara elever tid till enskilda samtal. Eleverna kdnner sig
trygga och trivs i skolan. Eleverna kdnner att om det skulle vara nagot, sa vet de att de kan prata med
personalen. Det som kan vara negativt att vara i sa liten grupp ar att det blir svart fér eleverna att
testa granser och lI6sa konflikter. Det finns alltid pedagoger i ndrheten. Gar man pa en storre skola sa
hander det mer och eleverna maste anpassa sig pa ett annat satt én i ett mindre sammanhang.

Kunskaper, utveckling och larande
Varje elev far jobba i sin takt pa lektionerna. Pedagogerna hinner med att hjalpa och st6tta varje elev.

Eleverna far hjalp utifran sina behov och anpassningar. Det pedagogerna har sett ar att arbetsron och
koncentrationen under lektionerna blev battre, nar de inforde rérelsepauser med jamna mellanrum.
Det kan vara svart att fa till ordentliga elev resonemang nar man ar fa elever i olika aldrar. Da blir det
|att att sddana diskussioner blir med pedagogen. Darfér har vi ett samarbete med den kommunala
skolan och det har varit i olika @mnen ar fran ar. Detta samarbete ser vi som en tillgang for vara
elever pa sameskolan att de far vara i ett storre sammanhang och med jamnariga.

Arbetsmiljoarbete
Det har varit en foljetong under manga ar, med varmen i klassrummen eftersom de ligger i soderlage

och bade pedagoger och elever klagar pa luften och varmen. Det som &r positivt ar att markiser
kommer att monteras i den lektionssal som anvdands mest frekvent. Sa vi hoppas att luften och
varmen ska bli battre under ldsaret 24/25.

Den enkéat som skickades ut till pedagogerna under héstterminen 2023, fick jag en sammanstallning
av via systemet. Rektor, tillsammans med skyddsombudet gick igenom enkaten och gjorde darefter
fragor pa de omraden som var markerade for att ta upp till diskussion. Detta gjordes med arbetslaget
och resultatet var gott.

Utvecklingsomraden lasaret 2024-2025

Prioriterade omraden utifran vart systematiska kvalitetsarbete 2022-2023 enligt arbetslaget

Rubrik: Samarbete
- Utveckla elevernas formaga att samarbeta och kompromissa
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**Utvecklingsplan upprattas tillsammans med arbetslaget

Vad ska vi gora?

Eleverna behover utveckla sin férmaga att samarbeta utan att det ska vara millimeter rattvisa eller
att det ska vara en vuxen som “medlar” vad som ska goras under till exempel raster.

Hur ska vi gora det?

Pedagogerna kommer att utmana eleverna till att lara sig att kompromissa och att visa pa att allt
behdver inte vara lika for alla utan att det kan vara olika men anda réattvist.

Eleverna kommer att fa forsoka diskutera sig fram till I6sningar pa de motsattningar som uppstar. dar
kommer de att fa trana pa att kompromissa med varandra.

Uppféljning/utvardering av detta kommer att ske genom olika utmaningar under aret. Vi kommer
dven att involvera kuratorn i detta arbete.

HUR GAR VI VIDARE -UTVECKLINGSOMRADEN

Anvénd resultaten fr8n skattningen och nuldgesbedémningen fér att prioritera och
planera 8tgdrder fér att 6ka kvaliteten och m8luppfyllelsen inom detta omr8de.

For att kunna prioritera och planera behéver vi férutom sjélvskattningen anvanda alla
v8ra underlag, elevresultat, kartldggningar, enkéter etc. Vi behéver ocks§ ta reda p8 vad
forskning eller beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt fér en framgdngsrik
undervisning och hur det kan p8verka m&luppfyllelsen.

Utifran den elevgrupp vi har nu sa anser vi att detta ar ett omrade som behover utvecklas. Vi tanker
hér att eleverna behover utveckla sin formaga att samarbeta utan att det ska vara millimeter rattvisa
eller att det ska vara en vuxen som “medlar” vad som ska goras under till exempel raster.

Uppféljning/utvardering av detta kommer att ske genom olika utmaningar under aret. Vi kommer
aven att involvera kuratorn i detta arbete.

ATT GORA EN ANALYS

Att analysera olika underlag innebar att tillsammans jamfdra, tolka och problematisera
vad som kan orsaka resultaten och maluppfyllelsen.
Diskutera utifrén resultatet av skattningen som visas i matrisen ovan.

1. Upplever vi att ndgot &r férvanande eller kdnner vi igen det?

2. Vilka téankbara orsaker kan det finnas till att det ser ut som det gor?
Diskutera hur exempelvis vara arbetsformer, férvantningar, varderingar, var
kompetens och vart férhallningssatt samt organisation och resurser paverkar
elevernas larande och utveckling?
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3. Har vi tillracklig kunskap och information om hur vi arbetar och vilka resultat
det leder till inom omradet eller behdver vi ta reda pa mer? Hur har vi tagit
tillvara elevernas/vardnadshavarnas perspektiv?

HUR GAR VI VIDARE -UTVECKLINGSOMRADEN

Anvand resultaten fran skattningen och nuldgesbedémningen for att prioritera och
planera 3tgérder for att 6ka kvaliteten och maluppfyllelsen inom detta omrade.

For att kunna prioritera och planera behéver vi férutom sjalvskattningen anvanda alla
vara underlag, elevresultat, kartldggningar, enkéater etc. Vi behéver ocksa ta reda pa vad
forskning eller beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt fér en framgangsrik
undervisning och hur det kan paverka maluppfyllelsen.
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